
 
 
 

AVVISO  DI  ASSUNZIONE  DI  IMPIEGATO  A  CONTRATTO 
 
 

L’Ambasciatore d’Italia in Algeria 
 
  VIST O il  D.P .R .  5 .1.1967,  n.  18 ,  concernent e l’Or dina ment o  
del l’Amminis t r azione degl i  Af fa r i  Es ter i ,  e su ccess ive modif icazioni  e  
int egrazioni,  con pa r t ico la r e r if er iment o a l  D.Lgs .  7  apr il e 2000,  n.  103,  che ha  
sos t i tu it o i l  t i to lo VI del  D.P .R.  n.  18/67 rela t ivo agli  imp iega t i  a  cont r a t to pr esso  
g li  Uff ici  a l l ’ es t ero;  

  VIST O il  D.M.  16 .3.2001,  n.  032/655,  r egis t r a to da l la  Cor te dei  C on t i  i l  
27 .4 .2001 (Reg.  4 ;  Fg.  296) ,  r ecant e “ r equ is it i  e moda l i t à  di  a ssunz ione degl i  
imp iega t i  a  cont r a tto pr esso le Rappres entanze d ip loma t iche,  g l i  Uf f ici  cons ola r i  
a l l’ es t ero e gl i  Is t i tu t i  I t a l ia ni d i  Cultura”;  

  VIST A l’autor izzazione minis t er ia le  d i  cu i  a l  messaggio Maeci  prot .  n°00005362  
del 03  genna io 2019;  

  AT T ESA l ’oppor tunità ,  in r elazione a l l e es igenze di  s erv iz io,  d i  r idur r e a  15  gg.  
i l  t er mine p er  la  pr esentazione del le doma nde d i  pa r tec ipazione,  a i  sens i  del l ’a r t .  5 
del  c i t a to D.M.  n.  655/2001;  

 
RENDE NOTO: 

 
è indet ta  una  procedura  di  s elez ione p er  l’a ssunzione d i  n°  1  imp iega to/a  a  
cont r a t to da  adib ir e a i  s erv iz i  d i  co l laboratore a mminis t r a t ivo nel  s et tor e  
contabi l i t à -ma ni f es tazioni cu ltur a li - t r aduz ione pr esso l’ Is t i tu to I t a l iano d i  Cultur a  
d i  Alger i .  

 
1 .  REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE 

 
 Possono pa r tecipa re a ll e prove i  candida t i  in poss ess o dei  s egu ent i  r equ is it i :  

1 )  abbiano,  a l la  da ta  del  pr es ent e avvis o,  compiuto i l  18° anno di  età ;  
2)  s iano d i  sana  cos t i tuzione;  
3)  s iano in poss ess o del  s egu ent e t i t o lo d i  s tudio :  Dip loma  di is t ruzion e 

seconda r ia  di  2°  gr ado o equiva lent e;  
4)  abbiano la  r es idenza  in Alger ia  da  a lmeno due anni.  

 
I  r equis it i  p r escr i t t i  devono ess er e p oss edut i  a l la  da ta  di  scadenza  del  t er mine 

s tabil i t o da l  success ivo punt o 2  per  la  pr es entazione delle doma nde d i  
pa r tec ipazione,  fa t ta  eccezione p er :  
-  i l  diciot t es imo anno d i  età .  
 
 

2.  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 
 
  L e doma nde di  a mmiss ione a ll e  prove p e r  l’a ssunzione,  da  r ediger s i  s econdo i l  
model lo d isp onib i le pr esso l’ Is t i tu to I t a l i ano d i  cu ltur a  di  Alger i  ed a l l ega to a l  
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pres ent e avviso d i  a ssunz ione,  dovranno ess er e pr es enta t e entro  e  no n o ltre l a  
mezza no tte  d i  g iovedì  07  febbraio  2019 .  

Le doma nde dovranno  ess er e t r a smess e p er  via  t e lema t ica ,  f ir ma t e,  scans iona t e e  
cor r eda te  da l la  cop ia  di  u n docu ment o d’ ident i t à  va l ido ,  a i  s egu ent i  indir izz i  d i  
pos ta  elet t r onica :  dirett.iicalgeri@esteri.it  e  algeri.eventi@esteri.it. 

Nel la  domanda  d i  a mmiss ione a ll e  prove,  i  candida t i  d ichia r er anno  sot t o la  propr ia  
r esponsabi l i t à :  

a )  cognome,  nome,  da ta  e lu ogo d i  nascita  ed indir izzo di  r es idenza ;  
b)  indir izzo d i  p os ta  elet t r onica  a l  qua le  devono ess er e invia te  eventua l i  

comu nicazioni;  
c)  di ess er e d i  sana  cos t i tuz ione f is ica ;  
d)  la  c i t t adinanza  o l e c i t t ad inanze d i  cu i sono in poss ess o;  
e)  da  quanto t empo r is iedono in Alger ia ;  
f )  l e  eventua li  condanne p ena l i  compr es e quel le inf l i t t e a l l’ es t er o nonché i  

provvediment i  p ena l i  pendent i  a  loro ca r ico  in I t a l ia  e a l l’ es t ero;  
g)  la  pos izione nei  r igua rdi degl i  obbl ighi mi l i t a r i  (per  i  candida t i  sogget t i  ag l i  

obbl ighi d i  l eva ) ;  
h)  i l  p oss esso  del  t i to lo d i  s tu dio  a lmeno equ iva lent e  a  qu el lo indica to a l  

pa ragra fo 3  del  pr ecedent e punt o 1 .  
 
Ai f in i  del l 'a t t r ibuzione dei  pu nt eggi aggiunt iv i  di  cu i  a l  success ivo punt o "6-
Va lutazione dei  t i t o l i"  i  candida t i  p ot r anno inolt r e d ichia r ar e ,  a l l egando copia  
d i  idonea  cer t if icaz ione a lla  doma nda  di  pa r tecipaz ione :  
i)  i l  p oss esso di  t i t o li  d i  s tudio super ior i  a  quel lo r ich ies t o;  
j)  l e pr ecedent i  esp er ienze lavora t ive con ma ns ioni equ iva l ent i  a  qu el le d i  cu i  

a l  pr esent e avvis o ( nel  ca so d i  imp iega t i  g ià  in s erv izio,  l e ma ns ioni svolt e  
possono ess er e anche immedia tament e inf er ior i  a  qu elle  r ich ies t e) ,  indicand o 
le cause di  r is olu zione.   

 
 

3.  ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE 
 
Det er minano l ’ esc lus ione da l le prove d i  s elezione:  

a )  l e doma nde da lle  qua li  non r isu lt i  i l  p oss es so di  tu t t i  i  r equ is it i  p r escr i t t i  nel  
pr ecedent e pu nto "1 .  Requ is it i  Genera li  p er  l 'ammi ss ione";  

b)  l e doma nde pr ive del la  sot toscr izione autogra fa ;  

c)  l e doma nde sp edit e  o p r es enta t e o lt r e i l  t er mine s tab il i to da l  pr ecedent e 
punto 2  del  pr es ent e bando.  

 
 

4.  PROVE D’ESAME 
  
I  candida t i  che r isp onderanno a i  r equis it i  d i  cu i  s opra ,  sar anno s ot top os t i  ad u na  
ser ie d i  prove t eor ico-pra t iche che cons is t er anno in :   

 1 .  una  t raduzione scr i t t a  da ll ' i t a l iano a l  f r ances e,  senza  l 'uso del  d iz iona r io,  d i  
un tes t o d'u ff ic io,  per  la  qua le i  candida t i  d ispor r anno d i  un ' or a  di  t emp o;   

 2 .  una  t raduzione scr i t t a  da l  f rances e a ll ' i t a l iano,  senza  l 'us o del  d iz iona r io,  d i  
un tes t o d'u ff ic io,  per  la  qua le i  candida t i  d ispor r anno d i  un ' or a  di  t emp o;   

 3 .  un colloqu io cons is t ent e in:  a )  una  conver sazione in l ingua  i t a l iana ,  t esa  a  
ver i f i ca r e la  buona  conoscenza  del la  l ingu a ,  le  a t t i tudin i  cu ltur a li  e  profess iona l i  
dei  candida t i  e l e lor o condiz ioni d i  p er sone eff et t iva ment e int egra te nel l 'a mb ient e  
loca le;  b)  u na  conver sazione in l ingua  fr ances e,  a l lo scop o d i  va lu ta rne la  buona  
conoscenza ,  nel  cor so del la  qua le  i  ca ndida t i  dovranno eff et tua re u na  t r aduzion e 

mailto:dirett.iicalgeri@esteri.it
mailto:algeri.eventi@esteri.it.


 3

ora le es t emp oranea ,  senza  l 'us o del  d iz iona r io,  d i  un breve t es t o d'uf f ic io da l la  
l ingua  predet ta  in i t a l ia no;   

 4 .  una  prova  profess iona le pr a t ica  di  infor ma t ica ,  int esa  ad accer ta r e nei  
candida t i  l e conoscenze dei  pr incipa l i  p rogrammi (Windows,  Winword,  Excel,  
Access ,  etc . )  e l 'u t i l izzo d i  s is t emi  comput er izza t i  di  comu nicazione e t r a smiss ion e 
da t i ;   

 5 .  una  prova  pra t ica  di  contabil i t a ' ,  che  dovra '  cons ent ir e di  ver if ica r e  la  
capacita '  di  t enuta  del le scr i t tur e contabil i  e  la  conoscenza  dei  pr inc ip i  
amminis t r a t ivi  che r egolano l 'a t t iv it a '  degl i  Is t i tu t i  I t a l iani di  Cultur a .  

 

 
5.  PUNTEGGIO  MINIMO  DI  IDONEITA’ 

 
Per  cons egu ir e l’ idoneità ,  i  candida t i  dovranno ot tener e la  media  d i  a lmeno 70/100,  
con votaz ioni non inf er ior i  a i  60/100 in cia scuna  prova .  

  La  votazione minima  di 70/100 è comu nqu e r ich ies ta :  
a )  nel le prove  d i  l ingua  e d i  contabil i t à  per  i  co l labora tor i  amminis t r a t iv i  degl i  

Is t i tu t i  I t a l ian i d i  Cultur a .   
 

6.  VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
 

Ai f in i  della  for mazione del la  gr adua tor ia  f ina le  degl i  idonei ,  a l la  media  de i  
punt eggi cons egu it i  da  cia scu n candida to r isu lta to idoneo,  va  aggiu nt o u n  
punt eggio  p er  i l  p oss ess o dei  t i to l i  d i  s tudio sup er ior i  a  qu ello  r ichies to  e del l e  
esp er ienze lavora t ive pr ecedent i  (purchè comprova t i  da l la  docu mentazione a l l ega ta  
a lla  doma nda ,  come indica to nel  pr ecedent e punto 2) ,  nei  s egu ent i  l imi t i :  

a )  per  ogni t i t o lo d i  s tudio di  gr ado sup er ior e a  quel lo r ich ies to p er  pa r tecipa re 
a ll e prove: punt i  1 /100,  f ino ad un mass imo di punt i  2 /100;  

b)  per  ogni anno di  s erv iz io pr es ta to senza  demer ito con mans ioni a lmeno 
equ iva lent i  a  qu el le  pr evis t e da l  pr es ent e Avvis o (o immedia tament e 
inf er ior i  nel  ca so d i  impiega t i  già  in s erviz io) :  pu nt i  1 /100,  f ino a  u n  
mass imo di 3 /100.   

7.  DOCUMENTAZIONE 
 
I l  candida to r isu lta to vincit or e dovrà  produ r r e la  sot toelenca ta  cer t if icaz ione:  

a )  cer t if i ca to d i  nascita  
b)  cer t if i ca to/ i  di  c i t t adinanza /e poss eduta /e  
c)  cer t if i ca to a t t es tante la  r es idenza  in Alger ia   nei  du e a nni pr ecedent i  la  da ta  

del  t ermine di  pr es entaz ione del le doma nde    
d)  cer t if i ca to d i  sana  cos t i tuzione f is ica  
e)  cer t if i ca to pena le r i la scia to da lle Aut or it à  loca l i  
f )  t i to l i  d i  s tu dio  in  cop ia  autent ica  ( i  t i t o li  d i  s tu dio  s t r anier i  dovranno ess er e  

cor r eda t i  d i  t r aduz ione uf f ic ia le e  d i  u na  d ichia r azione d i  va lor e r i la scia ta  
da l la  comp et ent e autor it à  consola r e i t a l iana  

g)  (per i soli candidati di cittadinanza diversa da quella del Paese di servizio) cop ia  de l  
per mess o d i  soggiorno.  

 
Con r if er iment o a l  punt o g) ,  s i  sot to l inea  che in mancanza  d i  t a le docu mentazione,  
non è poss ib i le proceder e a ll ’a ssunzione del  candida to.  
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Con r if er iment o a l  r equ is ito del la  r es idenza ,  è opp or tuno chia r ir e che l ’a t t es tazion e 
da  pres enta r e è d i  nor ma  i l  c er t if i ca to di  r es idenza  emess o del le au tor it à  loca l i  
comp et ent i .  

Nei  Paes i  ca r a t ter izza t i  da l la  mancanza  d i  u n'au tor it à  pr ep os ta  o  da l la  pr esu nta  
ina ff idabi l i t à  dei  docu ment i  r i la scia t i  da l l 'a u tor i t à  loca le,  come pr evis t o da l l 'a r t .  6,  
comma 2 ,  del  D.M.  n.  032/655 del 2001,  i l  ca ndida to vincit or e può r ichieder e a  
qu es t o Uff ic io i l  r i la scio di  u na  cer t if icaz ione sos t i tu t iva  che d ichia r i  i l  poss ess o  
del  r equ is it o,  a i  sens i  del l 'a r t .  52  del  D.  Lgs .  3 febbra io 2011 n.  71.   

I  c i t t ad ini  i t a l ia ni r egola rment e iscr i t t i  a l l’Anagra fe degl i  I t a l ian i Res ident i  
a l l’Es t ero (AIRE) poss ono pres enta r e  una  d ichia r azione s os t i tu t iva  d i  
cer t if i cazione di  iscr iz ione a ll’AIRE.   

La  cer t if i cazione prodot ta  da  un’a mminis t r azione s t r anier a  deve ess er e l ega l izza ta .  
La  cer t if icazione r eda t ta  in l ingua  s t r anier a  deve ess er e cor r eda ta  da  t raduzione 
confor me a l l’or ig ina le.   

La  cer t if icaz ione d i  cu i a i  pu nt i  a ) ,  b) ,  c) ,  d)  dovrà  ess er e pr es enta ta  ent ro i l  
t er mine d i  15  giorn i  da lla  da ta   del la  r ich ies ta  da  pa r te del l’Uf f ic io.  La  r es tant e  
docu mentazione dovrà  ess er e pr es enta ta  pr ima  del la  s t ipula  del  cont r a t to.  

S i  pr ec isa  che i  c ittadini  i t al iani e  de ll 'Unio ne E uropea ,  in lu ogo del la  
cer t if i cazione d i  cu i a i  pr ecedent i  pu nt i  a ) ,  b) ,  c) ,  e) ,  f )  dovranno pres enta r e l e  
appos it e d ichia r azioni s os t i tu t ive d i  cer t if i cazione d i  cu i a l l’a r t icolo 46  del D.P .R.  
28  dicembre 2000,  n.  445,  l imita tament e a ll e ip ot es i  in cu i g l i  s t a t i ,  le qua l i t à  
per sona l i  ed i  fa t t i  s iano cont enut i  in r egis t r i  pubblici  i t a l ia ni o del l 'Unione 
Europea  e,  in qu es t 'u lt imo caso,  purchè a ll e nos t r e Rappresentanze s ia  da ta  la  
poss ib i l i t à  di  acceder e p er  eventua l i  cont ro l l i .  

Qua lora  success ivi  cont ro l l i  dovess er o fa r  emerger e la  non ver id ic it à  del  cont enut o  
del le d ichia razioni s os t i tu t ive,  l ’ int er essa to incor r er à  nel le sanz ioni p ena l i  d i  cu i  
a l l’a r t ico lo 76  del pr ecita to D.P .R .  n.  445/2000,  decadendo immedia tament e 
da l l’ imp iego e  da  ogni a l t r o b enef ic io eventua lment e cons egu ito  su l la  base del la  
d ichia r azione non ver it i er a .  

In base agli  e lement i  acquis it i  da l le doma nde pres enta te in t emp o ut i l e,  sa rà  
for ma to u n elenco dei candida t i  a mmes s i  a  sos tener e l e prove che sa ranno 
convoca t i  a  mezzo d i  comu nicazione s cr i t t a  invia ta  agli  int er essa t i  a lmeno 10  
g iorni pr ima  del la  da ta  f is sata  per  le prove s tess e.  

Per  g l i  adempiment i  pr evis t i  da l  pr es ent e Avvis o ver r à  cos t i tu it a  una  appos ita  
Commiss ione Giu dica t r ice.  

I l  candida to prescelt o non p ot r à  in ogni ca so in iz ia r e a  pr es ta r e serv iz io s e non 
dop o l’appos iz ione del  vis t o da  pa r te del l’Uf f icio  C ent r a le del  B i lanc io su l  
provvedimento minis t er ia le di  approvazione  del  cont r a t to.  

 

8.  INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 

I l  t r a t t am en t o dei  da t i  per son al i  a i  f in i  di  a mm i ss i on e a l l e  pr ove d ' esa m e e  d i  even t ual e  
a ssunz i on e sar à  i mpr on t a t o a i  pr in ci p i  d i  l i ce i t à ,  cor r e t t ezz a  e  t r a spar en za  a  t u t e la  dei  
d i r i t t i  e  del l e  l i ber t à  fon dam ent al i  del l e  per sone f i s i ch e.  
A t a l  f in e ,  s i  for n i scon o l e  seguen t i  in for m az i on i :  
1 .  I l  t i t ol ar e  del  t r a t ta m en t o è  i l  Min i st er o deg l i  Affa r i  E s t er i  e  del l a  Coo per a z i on e 

In t ernaz i ona l e  del l a  Repubbl i ca  I ta l iana  (MAE CI) i l  qua l e  a g i sce ,  n el  ca so speci f i c o,  
per  i l  t r am i t e  del la  p r esen t e  Ra ppr esen t anz a  di p l om at i co/ con sol a r e  ( con t at t i  r eper i bi l i  
su l  s i t o In t ern et  del l a  sede) ;  

2 .  Per  ques i t i  o r ecl am i ,  l ’ in t er essa t o può con t a t tar e  i l  Respon sa bi l e  del l a  Pr ot ez i on e dei  
Da t i  per son a l i  (RPD)  del  MAE CI  (Min i st er o deg l i  Affa r i  E s t er i  e  del la  Cooper a zi on e 
in t ern az i on al e ,  P ia zz al e  del l a  Farn es in a  1 ,  00135  ROMA,  t e l efon o:  0039  06  36911  
(cen tr a l in o) ,  ma i l :  r pd@ est er i . i t ,  pec:  r pd@ cer t . es t er i . i t ) ;  
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3.	 I dati personali trattati hanno come unica f i na l i t a I'ammissione aIle prove d'esame per 
i candidati e la gestione del rapporto d'impiego per il/i vincitore /i , come previsto dal 
D.P.R. 18/1967 (Titolo VI) modificato dal D.Lgs. 7 a p r i le 2000, n. 103 e dal OM 
032/655 del 16 marzo 200 I; 

4.	 II conferimento dei dati in questione, i quali saran no registrati presso il MAECI-DGRI-
Ufficio VI in un apposito schedario cartaceo ed informatico, e per legge obbligatorio. 
L'eventuale rifiuto p uo comportare I'esclusione dalla partecipazione aile prove, 
I'ammissione con riserva 0 l'impossibilita di procedere all'eventuale assunzione ; 

5 .	 II trattamento dei dati, svolto da personale appositamente incaricato, sara effettuato in 
moda l i ta manuale ed automatizzata; 

6 .	 I dati degli idonei saranno comunicati al M .E .F. - Ufficio Centrale del Bilancio pre sso 
i l MAECI, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs 30 .6 .2011 , n. 123, i dati dei vincitori saranno 
comunicati ai soggetti previsti dalla normativa italiana e locale : M.E.F . - Ufficio 
Centrale del Bilancio presso il MAECI per autorizzazioni alia spesa , AGS in occasione 
richiesta pareri , Legali di fiducia per dife sa davanti al foro locale , Mini stero Economia 
e Finanze, Ministero del Lavoro, So c ie ta a ssicurative private per gli obblighi di cui 
all'art. 158 del OPR 18/67 ; INPS, [NAIL , Enti previdenz iali /assi stenziali locali , 
Aut o r it a locali ai fini degli adempimenti necessari; 

7 .	 In assenza di un termine ultimo di cancellazione dei dati sia nel OPR 18 /67 che nel 
OM 032 /655, essi saran no co si conservati : per i candidati, fino a 5 anni dalle prove 
salvo ricorsi /contenziosi; per i vincitori , a tempo indeterminato per motivi di certezza 
giurid ica; 

8.	 L'interessato p uo chiedere I'a ccesso ai propri dati personali e, a l le condizioni previste 
dalla normativa vigente, la lora rettifica. Ne i limiti di legge e fa t t e salve Ie 
conseguenze sui seguito dell'iter amministrativo, egli p uo a l t r es i chiedere la 
limitazione del trattamento 0 I'opposizione al trattamento. In questi casi , I'interessato 
d o vr a rivolgersi alia Rappresentanza d iplomatico /consolare alia quale la presente 
domanda e indirizzata, informando per conoscenza I' RPD del MAECl. 

9.	 Se ritiene che i suoi diritti siano s t a t i violati, I'interessato p uo presentare un reclamo 
all 'RPD del MAECI . In alternativa , p uo rivolgersi al Garante per la Protezione dei 
Dati personali (Piazza di Monte Citorio 121, 00186 ROMA, tel. 0039 06 696771 
(c e nt ra lin 0 ), mail : garanlc @gpdp. .i l , Pec : p. r 0 to coil 0 r@ pe c . !! pAn.Jl) . 

Aigeri , 23 g e n n a i o 2019 
L 'Amba sciatore 

Pasquale Ferrara 

11 presente Avviso e stato affisso all'Albo di questa Istituto Italiano di Cultura 

in data 23 gennaio 2019. 

L 'Ambasciatore 
Pasquale Ferrara 



 

 

FAC-SIMILE DI DOMANDA 
(in carta libera) 

Ambasciata d’Italia  
Istituto Italiano di Cultura 

 
Algeri 

 
 

Il/la sottoscritto/a, ______________________________________, nato/a a _________________________ 
il __________________, residente a _________________________ in ___________________________________ 
tel. _________________ in riferimento all’avviso di assunzione del 23 gennaio 2019, chiede di essere ammesso a 
partecipare alle prove d’esame per l’assunzione di n. 1 impiegato/a a contratto da adibirsi ai servizi di collaboratore 
amministrativo nel settore contabilità-manifestazioni culturali-traduzione presso l’Istituto Italiano di Cultura di 
Algeri. 

All’uopo dichiara quanto segue: 
 

1) di essere in possesso della/e seguente/i cittadinanza/e: __________________________________________ ; 
2) di essere di sana costituzione fisica; 
3) di risiedere in Algeria dal __________________ ; 
4) di avere / non avere subito condanne penali (comprese quelle inflitte all’estero), nonché di avere / non avere 

provvedimenti penali pendenti in Italia o all’estero (Cancellare le voci non corrette. In caso di condanne o 
provvedimenti pendenti, indicarli di seguito) _____________________________________________ ; 

5) di trovarsi nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (per i candidati soggetti agli obblighi di 
leva): ________________________________________________________________________________ ; 

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____________________________________________. 

Il sottoscritto, ai fini dell'attribuzione del punteggio aggiuntivo di cui al punto 6 del bando di concorso, 
dichiara inoltre:  

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio superiori a quello richiesto, dei quali allega idonea 
certificazione:  
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

8) di avere prestato i servizi come di seguito indicato per i quali si allega idonea certificazione e/o attestazione 
di servizio: 

DATORE DI LAVORO MANSIONI SVOLTE PERIODO DI SERVIZIO: 
DAL                  AL CAUSA DI RISOLUZIONE 

     

     

     

     

Il sottoscritto dichiara che quanto da lui affermato nella presente domanda risponde a verità ed allega copia 
di un proprio documento di identità valido. 

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui all’Art.8 dell’Avviso di assunzione. 
 
 In fede 
 

__________________________     ________________________________ 
(Luogo e data)        (Firma del candidato) 
_____________________________________________________________________________________ 
Il sottoscritto desidera che eventuali comunicazioni vengano inviate al seguente indirizzo: 

Sig./Sig.ra   ______________________________ 

Indirizzo e-mail______________________________ 
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